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409 1110 577

Maestros Riberefios Alumnos matriculados en grados
= capacitados capacitados regulares en las escqelas con sede en
EDUCACION Y los NCS mantenidos por FAS

CIUDADANIA

” 66% 15 KX

Participacion femenina Asociaciones Encuentros de lideres
& en encuentros de apoyadas realizados (desde 2010)
lideres
EMPODERAMIENTO __ ool ol P ST P oy povewy - .. PStm (€ tueni¥
M 96144 46 95 1118
w+ Personas Municipios Centros de asistencia Teleasistencia de
beneficiadas atendidos implementados salud realizadas
SALUD (polo de conectividad)

(*) (*) La atencion basica de salud es una accion de los municipios.

G‘) 9.060 582  «472.608

Promedio de familias Comunidades Invertidos en proyectos
A beneficiadas beneficiadas estratégicos para generar
GENERACION renta

DE RENTA

(g 90 %263.752 w4.112.517

apoyados emprendimiento emprendimientos de
turismos apoyados
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@ 5121100 582 8.423 37.439

Invertidos en el Programa Comunidades Familias Personas
CONSERVACION Bolsa Floresta beneficiadas beneficiadas beneficiadas

AMBIENTAL ___ S S S S

Deforestacion comparativa entre unidades de conservacion
CON y SIN la actuacion de FAS
13,38

-55% o 10,48 28%

3,33
2020
2021

CON ACTUACION SIN ACTUACION
DE FAS DE FAS

Fuente: INPE/PRODES (Tasa estimada de deforestacion en la Amazonia Legal Brasilefa, para el periodo 2020/2021, con base en
106 escenarios prioritarios. Actualizado el 19/11/2021). Los datos del PRODES/INPE representados por Unidad de Conservacion
en 2021 seran divulgados a partir de junio de 2022. Este informe concluy6 en marzo de 2022. Periodo considerado: 1 de agosto de

2020 al 31 de julio de 2021.

27 322  4.551 21

D Auditoria contable Alianzas Noticias publicadas Eventos online
2 independiente sin realizadas en la prensa realizados
TRANSPARENCIA —

141 8.074  646.145

Unidades de conservacion, Territorios Personas
5 territorios indigenas y asistidos beneficiadas
ACTUACION  municipios alcanzados

DE LA FAS




En 2021, el proyecto Canotaje Indigena, desarrollado en la comunidad
Tres Unidos, en el Area de Proteccion Ambiental de Rio Negro, fue
destacado en la prensa internacional. Un reportaje elaborado por

la Agencia Reuters se publico en 140 vehiculos de prensa, 75 de los
cuales eran internacionales.
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l ano 2021 fue igual de desafiante que el primer ano de la pandemia.

Continuamos en nuestro trabajo de manera predominantemente virtual,
priorizando la salud de nuestro equipo. Al mismo tiempo, mantuvimos
nuestro trabajo de campo, bajo las recomendaciones cientificasy las normas
gubernamentales.

Tuvimos 17 casos de Covid en 2021, de un total de 148 funcionarios. También,
tuvimos una pérdida: D. Terezinha Macedo Vieira, en octubre de 2020. Amazonas
paso por momentos extremadamente dificiles, ocupando titulares nacionales
e internacionales.

Continuamos el trabajo de la Alianza Covid-Amazonia, llegando a 905
comunidades, pueblos y barrios, en una iniciativa historica que involucra
a 143 socios.

Ademas, acompanamos la implementacion de nuestros programasy proyectos,
con miras a nuestra planificacion estratégica al 2030. Logramos importantes
resultados en la educacion y en la bioeconomia amazonica, nuestros focos
prioritarios. También tuvimos resultados relevantes en conservacion ambiental,
emprendimiento, infraestructura comunitaria, empoderamiento, salud,
ciudadania, innovacion tecnologica y gestion y transparencia.

Consolidamos el proceso de formulacion conceptual del enfoque sistémico
que orienta a la FAS y es uno de los diferenciales de la institucion. También
continuamos con el proceso de implementacion del posicionamiento de
marca, alineando y fortaleciendo nuestra comunicacion institucional.

Hemos ampliado nuestros socios en cantidad y diversidad, aumentando el
apoyo internacional e individual. Finalmente, cerramos el ano con un logro
simbolico: entre mas de mil instituciones, FAS fue elegida la mejor ONG de
Brasil por el premio otorgado por el Instituto Doar, en alianza con O Mundo
Que Queremosy con el apoyo de Ambev. Es un logro que nos motiva a seguir
luchando por mantenerviva la llama de la esperanza, aiin en un escenario muy
adverso. Nuestro trabajo demuestra que es posible “perpetuar la Amazonia
viva, con todos y para todos”.

Virgilio Viana Benjamin Sicsii
Superintendente General de FAS Presidente del Consejo de
Administracion de FAS
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Profesionales de FAS reunidos en la comunidad de Santa Helena do Inglés para un taller de planificacion.

Creada en 2008, la Fundacion Amazonia Sostenible (FAS) es una organizacion de la sociedad civil sin
fines de lucro que promueve el desarrollo sostenible en la Amazonia. Reconocida como una entidad
de asistencia social, FAS trabaja para garantizar los derechos de las poblaciones tradicionales y
pueblos indigenas a través de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

(¥) PROPOSITO (®) pOBLICO

Perpetuar la Amazonia viva, con todosy para todos. 5 @ o O ®

@

ardii'a
» Beneficiarios Financiadores Socios
@ mision
Contribuir con la conservacion ambiental de
la Amazonia valorizando el bosque en pie, su
biodiversidad y mejorando la calidad de vida VALORES

de las comunidades riberenas, asociado a la

implementacion de conocimientos sobre desarrollo
sostenible.

VISION

Ser referencia mundial en soluciones para el B
desarrollo sostenible de la Amazonia, a través de Gestiony gobernanza
la valorizacion del bosque en pie y su socio- eficientes
biodiversidad, el empoderamiento de las

comunidades y la ampliacion y fortalecimiento

de alianzas.

Pasion transformadora
Ejecucion responsable
Vision sistémica

Saberes compartidos

L+
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La cadena productiva del acai es una de las nueve cadenas priorizadas por FAS.

o LOCALIDADES EN LAS QUE FAS OPERA

31 46 8.074
Unidades de Conservacion Municipios Comunidades,

. . de uso sostenible localidades y
Alianza Covid pueblos
Amazonia
16 27 582 55,7
Unidades de Conservacion Municipios Comunidades, Millones de
Amazonas de uso sostenible localidades y hectareas
pueblos
Paises Estados de la Instituciones involucradas

Panamazonia ) . .
Amazonia Brasilena  en la Red de Soluciones para el

Desarrollo Sostenible (SDSN

b 06 Amazonia)
F’ Agendas de cooperacion
» internacional

Mundo Conozca mas @
sobre FAS @



https://fas-amazonia.org/sobre/

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

@ ENFOQUE SISTEMICO

El enfoque sistémico de FAS se basa en 14 anos de experiencia, con mas de 900 talleres participativos y
mas de cinco mil proyectos, programas en comunidades, pueblosy territorios de la Amazonia. Este enfoque
considera tres aspectos fundamentales: (i) el objeto de la Fundacion, (ii) las demandas locales calificadas,
y (iii) los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas.

Gestion y transparencia Salud
Auditorias independientes, encuestas de Asistencia a la primera infancia
opinion, cumplimiento normativo, efectividad riberena, formacion de agentes
de resultados e impactos, gestion de comunitarios, telesalud,
proyectos y sistemas, gestion y valoracion politicas pUblicas de salud.

de personas y equipos, captacion de fondos,
relaciones y comunicacion institucional.

Educacion y ciudadania

Conservacién ambiental Educacion relevante,
Recompensa por servicios establecimiento de nuevas

ambientales, monitoreo bases para el aprendizaje
ambiental participativo, contextu_ql, Obsgr.vatorlp d.e la
ssimulle & e meiesen educacion, politicas publicas
db e deiresaden @ en educa}cic’)n, asesoria
incendios, conservacion y garantia de derechos
Az [a echmesiesgl, encaminados al desarrollo
socioemocional de ninos,

ninas y adolescentes.

EDUCACION PARA ¢
LA SOSTENIBILIDAD  §

=
Z
k)
2
2
2

2 BIOECONOMIA
: AMAZONICA

Investigacion,

Desarrollo e Innovacion
Adopcion y adaptacion de
tecnologias sostenibles
para el desarrollo
regional con propuesta de
soluciones innovadoras,
desarrollo de arreglos
institucionales orientados
a la investigacion técnico-
cientifica, sistematizacion y
difusion del conocimiento.

Infraestructura
comunitaria

Acciones estructurales
para la comunicacion,
inclusion digital,
transporte, disponibilidad
de agua potable, energiay
saneamiento basico.

Y
RENTA
mvnmo\“““‘o

Renta y emprendimiento

Apoyo a las cadenas productivas
vocacionales, asistencia técnicay
extension rural y forestal, apoyo

al emprendimiento/bioeconomia,
incubadora de empresas sostenibles.

Empoderamiento

Apoyo al asociativismo,
equidad de géneroy
diversidad, formacion de
lideres y protagonismo
comunitario e indigena.




LINEA DE TIEMPO

2008

Inicio de FAS y de la
alianza con Bradesco |
Proyecto REDD+ en la RDS
Juma/AM como el primero
en el mundo en recibir
certificacion internacional
para prevenir la
deforestacion

2015

12 Virada Sustentavel en
Manaos | Incubacion de
Impact Hub en la sede

de FAS | FAS gana el
Premio Hugo Werneck de
Sostenibilidad y Amor a la
Naturaleza

10

2009

Coca-Cola se convierte
en socio de FAS | Aporte
del Fondo Amazonia al
Programa Bolsa Floresta

FAS gana el Premio
Calouste Gulbenkian

| Premio a la Gestion
Ambiental en el Bioma
Amazonico “Monitoreo,
Control y Recuperacion
Ambiental”

2010

201

Samsung apoya proyectos Google y FAS lanzan

de educacion de FAS |
Realizacion del Festival
Floresta Fest

FAS es elegida la mejor
ONG de la Amazonia

por la Revista Epoca

| 12 ONG en recibir el
Premio Calidad Amazonas
(PQA) | Elaboracion de
Planificacion Estratégica
2030

Street View en la
Amazonia

10 afios de FAS |
Certificado de Honor
de la Asamblea
Legislativa de
Amazonas | Premio
André y Lucia Maggi
| Premio Mejores
ONGs | Premio ODS
Brasil | Mencion de
Honor en el Premio
Calidad Amazonas
(PQA)



2012

Inauguracion del
Auditorio Lidia Parisotto |
Certificacion internacional
para la prevencion de la
deforestacion

Ganador del Premio
UNESCO-Japon Educacion
para la Sostenibilidad

y creacion del primer
curso de educacion
superior en una Unidad
de Conservacion | Premio
Mejores ONGs 2019: Mejor
ONG de la region Norte

| Premio de Tecnologia
Social de la Fundacion
Banco do Brasil | Premio
Calidad Amazonas 2019

Curso técnico en produccion
sostenible en la Reserva de
Desarrollo Sostenible Uacari

| Alianza con Sebrae en el
proyecto Emprendedores

Riberenos | Inicio del primer

proyecto con el Fondo

Municipal de la Infanciay la

Adolescencia

2020

Creacion de la Alianza
Covid-Amazonia 'y

del Programa Salud

en el Bosque |
Reposicionamiento de la
marca FAS, que pasa a
ser Fundacion Amazonia
Sostenible

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

FAS recibe el Premio von
Martius de Sostenibilidad
y el Premio ODM Brasil |
Lanzamiento de la Red
SDSN Amazonia

2021
|

Premio Mejores ONGs: Mejor ONG
de Brasil en 2021y de Amazonas

| Alianza con Unicoba en el
proyecto que lleva energia solar a
comunidades riberenas | Creacion
del Programa de Emprendimiento
y Negocios Sostenibles

1



Foto: Samara Souza

| EDUCACION Y CIUDADANIA |

DE CALIDAD

N

ERE el #’

Proyeto Tarrafa, una iniciativa coordinada por FAS en alianza con Samsung, incentiva a los jovenes a desarrollar prototipos

de negocios enfocados en la realidad local.

el desarrollo de una sociedad justa, sostenible

y equitativa. Desde su creacion, la Fundacion
Amazonia Sostenible haimplementado programasy
proyectos de promocion de la ciudadania, con foco
en la realidad local de las comunidades riberenas
e indigenas, para contribuir a la educacion en la
Amazonia. Ademas de estar alineadas con las metas
del ODS 4 (Educacion de Calidad), las acciones en
educacion contribuyen con formacion integral de
ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos, a fin

I a educacion es uno de los pilares para asegurar

de prepararlos para un futuro mejory mas prospero.
En 2021, a pesar del desafio de la pandemia, FAS
implemento varios proyectos, como la Olimpiada de
la Selva, evento que reunio a cerca de 400 atletas que
viven en 44 comunidades en la Reserva Extractiva
Médio Jurua y la Reserva de Desarrollo Sostenible
(RDS) de Uacari, quienes compitieron entre si en 10
modalidades. Ademas de financiadores privados,
las acciones fueron apoyadas por enmiendas
parlamentarias realizadas por las Secretarias de
Medio Ambientey Educacion del Estado de Amazonas.

El libro [Bases del Aprendizaje para la
Alfabetizacion] vino a contribuir con nuestro

trabajo, mejorando nuestras metodologias de
alfabetizacion porque esta totalmente enfocado
en nuestra realidad.

Edna dos Anjos, docente de la Escuela del Estado Thomas Eugene Lovejoy, sobre un proyecto en asociacion con

Americanas. Foto: Samara Souza

12 EDUCACION Y CIUDADANIA



EDUCACION EN NUMEROS

w2 82

409 2.605 1110

Docentes Nifos, ninas y adolescentes Personas
capacitados involucrados en actividades  sensibilizadas
(entre 7 y 17 afos) en temas

ambientales

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

577

Estudiantes matriculados
en grados regulares en escuelas con
sede en los NCS mantenidos por FAS*

*Nicleos de Conservacion y Sostenibilidad (NCS)

Foto: Samara Souza

Las Olimpiadas Forestales recibieron apoyo de empresas Ball, Americanas, Ticket Log, Vivara, Raizen, Repom, Bic e Edenred.
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FASy el Centro de Educacion Tecnoldgica del Amazonas (Cetam), en asociacion con Petrobras, promovieron un Curso de
Gestion del Desarrollo Sostenible, beneficiando a 46 habitantes de la Reserva de:Desarrollo Sostenible Mamiraua. Fueron

1.600 horas de curso, a lo largo de 12 meses y 27 cursos.

Conozca mas

Principales socios
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https://fas-amazonia.org/publicacoes/?tipo=Educa%C3%A7%C3%A3o
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Foto: Emile Gomes
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El proyecto "Deixa a Mana Jogar" tiene como objetivo sensibilizar a las comunidades en temas de género a través de la
promocion del deporte ytalleres sobre conceptos como autoestima, liderazgo, violenciay salud.

Cuidar de la Amazonia también promueve el
empoderamiento de la comunidad y promueve la
diversidad. La autonomia de tener un negocio propio,
desarrollar el trabajo de manera independiente
y discutir temas sociales y de género en la
comunidad es la traduccion de la defensa de los
derechos y el fortalecimiento de las instituciones.
El empoderamiento es un medio para reducir las
desigualdadesy poder actuar junto con la sociedad,
independientemente del género, la etnia, el credo o
la orientacion sexual. Como una forma de desarrollar
la autonomia de las comunidades riberenas y en
linea con el objetivo de Igualdad de Género (ODS 5),
FAS apoya el empoderamiento de las personas en la
Amazonia. Programas como Bolsa Floresta Familiar,

que contribuye con la renta de 8.000 familias en la
Amazonia, son algunas de las acciones que buscan
valorizar el papel de la mujer en la sociedad. Através
de la formacion profesional y cursos de formacion,
produccion de folletos y materiales informativos,
becas e incubacion de empresas y fomento del
deporte femenino, FAS pretende marcar la diferencia
en elempoderamiento de la comunidad. Otra iniciativa
destacada fueron los Encuentros de Lideres. En 2021
se realizaron cuatro encuentros virtuales con los
presidentes de las asociaciones de las unidades de
conservacion y lideres, con el objetivo de mantener
el dialogo y levantar las demandasy necesidades de
las mas diversas regiones.

Lo que me motiva es mirar a mis hijos y
ver que ellos pueden encontrar en mi una
fuerza que no pueden encontrar en ningun
otro lado.

Valéria Vasconcelos, pedagoga, beneficiaria de FAS, residente del barrio Monte das Oliveiras, Manaos (AM).

Foto: Samara Souza

14 EMPODERAMIENTO




INFORME DE ACTIVIDADES 2021

EMPODERAMIENTO EN NUMEROS
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Reuniones Participantes en  Participacion femenina Asociaciones Asociaciones con
realizadas Encuentros de en los Encuentros de apoyadas mujeres en cargos de
(desde 2010) Lideres Lideres liderazgo
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En 2021, FAS promovio cuatro Encuentros de Lideres con la participacion de residentes de varias unidades de

conservacion.
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Se realizaron cursos de empoderamiento femenino en las Reservas de Desarrollo Sostenible de Uatuma y Rio Negro, con
el financiamiento de Americanas.
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https://fas-amazonia.org/protagonistas-da-amazonia

0: Rodolfo Pongelupe
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La Reserva de Desarrollo Sostenible de Uatuma‘es uno de los destinos con mas encanto de la Amazonia y es considerada un

gran potencial para el turismo ecologico comunitario.

Para lograr el desarrollo sostenible en la Amazonia,
esfundamental que las comunidades implementen
proyectos de generacion de renta considerando el uso
racional de los recursos naturales, desde una vision
de aprovechar la naturaleza sin danarla. La promocion
de cadenas prioritariasy la capacitacion de gestores
se encuentran entre las principales acciones de FAS.
Una de las acciones fue el Laboratorio de Turismo,
en alianza con Accor Hotels, un curso digital dirigido
a emprendedores, con ocho clases que abarcan
desde conceptos de ecoturismo, desarrollo de
itinerarios, gestion empresarial y viaje turistico,
hasta la creacion de modelos de negocio y uso de
herramientas digitales para la venta. El Jirau da

Amazonia, una estrategia de mercado en asociacion
con Americanas, genero ventas de 231 productos
en 26 estados brasilefos y el Distrito Federal. Entre
las cadenas productivas, la que mas se destaco
fue el manejo del pescado. En 2021, la venta de
paiche y gamitana en Manaos, promovida a través de
ferias organizadas por FAS, beneficio a pescadores
de la Reserva de Desarrollo Sostenible (RDS) de
Mamiraua, en el municipio de Fonte Boa. En sociedad
con la Asociacion de Residentes y Usuarios del RDS
Mamiraua Antdnio Martins (Amurman), el proyecto
genero ingresos brutos de RS 423 mil reales para 217
familias en 11 comunidades de la RDS.

Cuando llegan los turistas (...) llegan curiosos,
queriendo entender como funciona, queriendo

preservar tanto la pesca deportiva como el

Jovania Queiroz, propietaria de la posada El Shaddai, ubicada en la RDS de Uatuma.Foto: Rodolfo Pongelupe

— HUB DE BIOECONOMIA AMAZONICA

El Hub de Bioeconomia Amazonica, creado en 2020, es una red vinculada a Green Economy
Coalition, un movimiento global que cuenta con mas de 54 socios. El Hub, secretariado por FAS,
tiene como objetivo desarrollar, conectar y catalizar soluciones orientadas a una bioeconomia
inclusiva en la Amazonia. Por lo tanto, las empresas sostenibles y comunitarias, apoyadas
por FAS y sus socios, pueden beneficiarse de socios técnicos y financieros para fomentar el
ecosistema de innovacion en bioeconomia en la Amazonia.

Conozca mas @{%

16 RENTAY EMPREENDIMIENTO



https://fas-amazonia.org/hub-de-bioeconomia-amazonica/

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

RENTA Y EMPRENDIMIENTO EN NUMEROS
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Proyectos Cadenas Renta bruta Emprendimientos ~ Montos invertidos Ingresos de los
apoyados  productivas promedio apoyados en emprendimiento emprendimientos
fortalecidas por familia turisticos

Foto: Rodolfo Pongelupe

En la RDS Mamiraua, ubicada en el medio Solimoes, la gestion del paiche se fortalecio con la venta de pescado en las ferias de

FAS, en Manaos.

_Foto: Samara Souza

- . LY 1 - T__ H:‘I
La Feria de FAS, iniciativa que promueve el emprendimiento y el comercio local, se realizo con ediciones onliney

presencial, con espacio para expositores y mercadeo de productosy diagnostico de emprendedores durante la
pandemia.

Conozca mas Principales socios
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https://www.youtube.com/watch?v=aR-i_m2YCxM&list=PL2PCperrjpREy-HR4-ehVM53axPnTADpw&ab_channel=Funda%C3%A7%C3%A3oAmaz%C3%B4niaSustent%C3%A1vel
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Foto: Samara Souza

El proyecto de telesalud beneficia a indigenas y riberefios con puntos de teleservicio médico en diversas especialidades
para brindar atencion basica a los pobladores que tienen dificultades para acceder al sistema de salud.

l acceso a la infraestructura es fundamental

para garantizar la dignidad social de los pueblos
indigenas, tradicionalesy periurbanos de la Amazonia.
Saneamiento basico, internet, agua potable y energia
eléctrica son acciones que FAS desarrolla para
promover una mejor calidad de vida de quienes
cuidan de la Amazonia. En junio, FAS inauguro, en
sociedad con la empresa Unicoba, un sistema de
generacion de energia solar. Desde entonces, el
proyecto, denominado “Sempre Luz”, ha beneficiado
a 30 familias de la comunidad de Santa Helena do
Inglés, en Rio Negro. En total, hay 132 paneles solares,
54 baterias de litio y nueve inversores hibridos

de Gltima generacion. FAS mantiene 78 Puntos de
Inclusion Digital Indigena (PIDI), repartidos entre
los territorios de Alto Jurua, Alto Rio Negro, Andira
Marau, Baixo Amazonas, Kwara Laranjal, Medio Purus,
Tierra Indigena Kumaru, Vale do Javari y Xingu. Para
estimular el turismo y reforzar la memoria cultural,
FAS también realizo la revitalizacion de una casona
historica, Casa Puna, en sociedad con Petrobras. El
lugar, ubicado en la comunidad de Pung, en el RDS
de Mamiraua, se convirtio en una empresa turisticay
de ocio para los residentes, con sala de cine, espacio
gastronomico y alojamiento, atendiendo a mas de
800 personas.

Creci escuchando la historia de la Casa Puna. En
el pasado, [el lugar] era donde se almacenaba el
aguardiente y los navios a vapor atracaban para

comercializar productos. Ahora estoy viviendo esta
nueva historia, viendo la importancia de esta casona
para nuestra cultura y nuestro turismo.

Ransque de Oliveira, comunitario y gestor del NCS de la comunidad Puna. Foto: Samara Souza
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INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA EN NUMEROS

S % %y
rs 92.324 03 104

Montos Proyectos Estructuras de conectividad
invertidos desarrollados implementadas

"
©,5

El Solar Community Hub, proyecto en alianza con Dell Technologies, Computer Aid International, Intel, Microsoft y el Gobierno
del Estado de Amazonas, es un espacio ubicado en la comunidad Boa Esperanga, en la RDS de Rio Amapa, y consiste en un
contenedor con acceso a internet. La iniciativa promueve la educacion, lasalud y las oportunidades economicas para las zonas

remotas de la Amazonia.

Remontandose al auge del caucho, a principios del siglo XX, la Casa Puna estaba completamente en ruinas antes de ser
restaurada por FAS y los habitantes de la comunidad, quienes participaron activamente en todo el proceso de restauracion de

todas las estructuras.

Principales socios

Riberenos se benefician del @ M‘LTeChnOIOgieS Intel CMPUTER
proyecto educativo {b FU;‘.‘
Ei PETROBRAS ,yicoBa AMAZ®ENIA
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Conozca mas


https://www.youtube.com/watch?v=doGA34rt7TM&ab_channel=Funda%C3%A7%C3%A3oAmaz%C3%B4niaSustent%C3%A1vel

i

Foto: Rodolfo Pongelupe

'\

4

15

- .
o b
| 2o
1
—
E——.

b -

-
- -~ - - L
g -
y -"‘_;.*.\" -~
L -
-
‘i
- g™
f/* - . 4 *
//' Y . ¢
- - -
’ -
W e e = .
— -
- | . :
: ! .
- 2% odeiase SR H3
. -, . 1 o
Vol Yo -
e e
. . - -
- —-— g R - ..“""'W"_.—\‘ .
T —— .s e L . “"!-:
leg) S = Y TR et
2 = M. o T e
- * : o e r 151
i - ! ; |
- Ty

e ¥

=

En sociedad con Coca-Cola, el proyecto Plastico Zero nos Igarapés recolectd.mas de dos toneladas de residuos plasticos en.los
cursos de-agua de la capital amazénica. En total, 75 voluntarios participaron.de la accion, que ocurrioen el igarapé Taruma-

Acu, ubicado enla Zona Oeste delaciudad.

Con proyectos que involucran temas como salud,
educacion, emprendimiento, empoderamiento,
investigacion e innovacion, generacion de ingresos,
FAS actla en el Amazonas en 16 Unidades de
Conservacion (UC), en un area que equivale a 10,9
millones de hectareas de areas protegidas. Todo esto,
combinado con practicas de monitoreo ambiental
participativo, ayuda a poner en valor el bosque y
su sociobiodiversidad. En 2021, FAS continud con
la ejecucion del proyecto “Apoyo a la creacion e
implementacion de areas protegidas en el Estado
de Amazonas - Fase 2", en alianza con la Secretaria
de Medio Ambiente del Estado de Amazonas (Sema)
y con financiamiento del Andes Amazon Fund (AAF).

La ampliacion del proyecto destinado al desarrollo de
los bosques estatales, fue un gran logro. Ademas, la
campana de comunicacion se centro en el concepto
de “Areas Protegidas Productivas” con un alcance
estimado en redes sociales de mas de 6 millones
de personas. FAS fue responsable de implementar,
hasta marzo de 2022, la Bolsa Floresta, una politica
piblica del Gobierno del Estado de Amazonas que
trata de recompensas por servicios ambientales y
que anualmente beneficia a mas de nueve mil familias
que viven en 16 UC estatales de uso sostenible. Las
mujeres riberenas reciben el 86% del beneficio y
representan a mas de ocho mil familias.

FAS logro transformar los 50 reales en un
apoyo para la generacion de ingresos, pozos
artesianos y ambulanchas. El pueblo hoy tiene
acceso a agua potable, salud y educacion .

Emerson Moreira, residente de la comunidad de Pindabal - RDS Canuma. Foto: Samara Souza
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CONSERVACION AMBIENTAL EN NUMEROS
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Invertidos en el Programa Comunidades  NUmero promedio Personas De los titulares del PBF
Bolsa Floresta (PBF) y localidades de familias beneficiadas son mujeres
apoyadas beneficiadas
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El Programa Estatal de Bienestar Animal realizado por la Secretaria de Estado de Medio-Ambiénte (Sema) y'el'Gobierno

de Amazonas, en alianza con FAS, actué enManaos, Manacapuru, Novo Airdo, Area de Preservacion Ambiental (APA)de Rio
Negro, asi como enlasReservas de Desarrollo Sostenible (RDS) de Puranga Conquista y Rio Negro.

Conozca mas Principales socios
Programa Bolsa Floresta:

 Bolsa @
trayectoria, leccionesy {D . 2
desafios de una politica publica (W% t .
innovadora para la Amazonia g nnova
Brasil
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https://fas-amazonia.org/publicacao/programa-bolsa-floresta/
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Punto de Telesalud instalado en la Comunidad Nossa Senhora de Nazaré-Aruma, en la Reserva de Desarrollo Sostenible

Piagacu-Purus,con financiacion de Siemens e Welight.

En la Amazonia profunda, el sistema de salud puablica
a menudo esta ausente y es inaccesible para las
comunidades riberenas. En 2021, el contexto de
la pandemia y el avance de la vacunacion fueron
decisivos para que FAS, a través de diversas alianzas,
implemente acciones dirigidas al derecho basico
a la salud de las poblaciones amazodnicas. Cuidar
la salud de las personas que cuidan el bosque es
uno de los objetivos de FAS bajo el marco de los
ODS. Actuamos directamente para satisfacer las
necesidades regionales y mejorar las politicas de
salud piblica. Ademas, al igual que en 2020, las

acciones de la Alianza Covid Amazonia continuaron,
en 2021,atodo vapor.Alo largo del ano, las acciones
de salud de FAS contemplaron avances significativos,
como la creacion de Polos Indigenas de Inclusion
Digital (PIDIs) en territorios indigenas (TIs) para
actividades de capacitacion, cursos y acciones de
telesalud, asi como los centros de teleasistencia de
las Unidades de Conservacion. FAS también realizo
capacitaciones para agentes de salud comunitarios
e indigenas en comunidades y municipios como
Itapiranga, Sao Gabriel da Cachoeiray Labrea.

Las ambulanchas brindan a la comunidad
un apoyo adicional para luchar por la vida y

la salud, ya que podemos brindar ayuda lo
mas rapido posible.

Raimundo Leite de Souza, presidente de la Asociacion Madre de RDS Puranga Conquista. Foto: Samara Souza
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905 96.144
Territorios Personas
atendidos beneficiadas
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88

Unidades de
conservacion, tierras
indigenas y municipios
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Teleasistencia de
salud realizadas

@\

95

Centros de asistencia
(polos de conectividad)
implementados

alcanzados

FAS trabajo junto al Gobierno de Amazonas y los municipios del interior para viabilizar la vacunacion en varias regiones de

la Amazonia profundo, financiado por Direct Relief.

En Sao Gabriel da Cachoeira, 270 profesionales indigenas de la salud fueron capacitados en el curso “Experiencias
terapéuticas, nutricionales y medicinales de la selva”.

Conozca mas

Documental
“Entre banzeiros y canoas”

Secretaria de

Saude

Principales socios
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https://www.youtube.com/watch?v=cu9NHHz4hkU

Foto: Rodolfo Pongelupe

ACCION
POR EL CLIMA

Con el apoyo de la empresa Unicoba, FAS implemento el proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion “Sempre Luz”
para promover el uso de energia solar en comunidades indigenas y riberenas de la Amazonia.

ara el desarrollo sostenible con los pueblos de

la selva, FAS cree en el potencial de movilizacion
y compromiso de los actores sociales, trabajando
en alianza con 322 instituciones gubernamentales,
no gubernamentales, de ensenanza, investigacion e
innovacion, empresas y organismos multilaterales.
Todos caminan junto a nosotros para conservar el
bosque y mejorar los medios de vida de miles de
personas en la Amazonia. Con base en la investigacion
cientifica, la adopcion y difusion de tecnologias
innovadoras, FAS busca el desarrollo sostenible,
respetando la realidad riberena y local, sin medir

esfuerzos para el desarrollo de las comunidades y
de las personas que alli habitan. La Alianza Covid-
Amazonia, que combate los impactos negativos de
la Covid-19 en la region, y la Red SDSN Amazonia,
compuesta por 183 miembros, son ejemplos de
movilizaciones en las que FAS actiia directamente.
Con el desarrollo, adaptacion e innovacion de
tecnologias combinado con el intercambio de
conocimientos cientificos y tradicionales, es posible
producir conocimiento y construir una Amazonia mas
autonoma, desarrollada, innovadoray alineada con
la conservacion del medio ambiente.

Viceli Costa, presidenta de la Asociacion Madre de la RDS Rio Negro, sobre el proyecto Sempre Luz,
que instala energia solar en comunidades riberenas de la Amazonia. Foto: Rodolfo Pongelupe

Desde 2014, SDSN Amazonia trabaja con mas de 180 organizaciones y tiene como objetivo
integrar a los paises de la Cuenca Amazonica, movilizando organizaciones y la sociedad civil
para promover soluciones practicas y viables para el desarrollo sostenible de la Panamazonia.
Fue creado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y opera bajo la coordinacion de la

Fundacion Amazonia Sostenible (FAS).

24 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
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http://sdsn-amazonia.org
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Estudios técnicos y articulos Investigadores
cientificos publicados involucrados

Foto: Samara Souza

Liderado por FAS, con el apoyo del iCS, la encuesta de opinion “Qué piensa el manauara del medio-ambiente” concluyo que el
85,6% de los habitantes de la capital estan en contra de la deforestacion y quiere mantener el bosque en-pie.

8

Foto: Gabriela Santpaio

. ¥ .
En noviembre, FAS participo en la Conferencia de las Partes - COP26, en Glasglow, Escocia. En la ocasion, FAS impulso el panel
“Una nueva oportunidad para REDD+ (Reduccion de Emisiones por Deforestacion y'Degradacion de Bosques) en la Amazonia:
formas de canalizar recursos para el desarrollo sostenible” junto al Grupo de Trabajo de Gobernadores por el Climay los
Bosques (GCF-TF ).

"Lo que el Manauara piensa @

sobre el Medio Ambiente" {'17) ;

UNICOBA =.‘\\))
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https://fas-amazonia.org/publicacao/fact-sheet-pesquisa-socioambiental-manauara/

Foto: Rodolfo Pongelupe
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En 2021, el equipo FAS estuvo conformado por alrededor de 130 personas, entre funcionarios, practicantes y voluntarios,

ademas de 140 consultores.

aactuacion de FAS se basa en los valores de ética,

transparencia, eficiencia, integridad, equidad y
responsabilidad administrativa, principios cultivados
desde la base y por todos los funcionarios. Como
una manera de reconocer la importancia de los
pueblos indigenasy poblaciones tradicionales para
la conservacion de la Amazonia, todos los programas
y proyectos del FAS son monitoreados y evaluados
por un sistema de indicadores y controles que son
revisados periodicamente. Para asegurar resultados
positivos y éticos, la fundacion ha invertido en la
calidad de su gestion y transparencia. En 2021, FAS

GESTION DE PERSONAS

FAS mantuvo su compromiso de trabajar con los
pueblos amazonicos a través de sus colaboradores.
En 2021, el equipo de la fundacion contaba con 116
colaboradores CLT, 145 consultores, 16 practicantes
y 16 voluntarios que contribuyeron a nuestras
iniciativas en las mas diversas frentes.

LA FUERZA FEMENINA EN FAS

En 2021, lafuerzafemenina en FAS estuvo representada
por el 53% de los funcionarios y el 56% en cargos de
liderazgo.

26 GESTION Y TRANSPARENCIA

paso por la 272 auditoria sin salvedades. Los estados
financieros son analizados semestralmente por los
auditoresindependientes de PricewaterhouseCoopers
(PwC) Brasil. FAS tiene empleados en Manaos (sede),
Carauari, Eirunepé, Fonte Boa, Iranduba, Itapiranga,
Manicoré, Novo Aripuana, Tefé y Uarini, todas en
Amazonas. Parte de los funcionarios del interior del
Amazonas residen en comunidades beneficiadas por
FAS, donde se encuentran los NCSs. También cuenta
con funcionarios que residen en otros estados como
Sao Paulo, Santa Catarina, Roraimay Goias.

D000

116 145

Funcionarios Practlcantes Voluntarlos Consultores

(cLT)
En cargos

Mujeres En cargos
funcionarias directivos gerencia

En cargos de
coordinacion
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COMUNICACION @
En 2021 se consolido el area de comunicacion con la

implementacion d-e_l.as estrategias para fgrtqlecer 4.551 376.525 1.045.642

la marca y la credibilidad de la imagen institucional.

Estamos presentes en las principales redes sociales Noticias publicadas ~  Accesosa la Participacion en
s , A en la prensa pagina web de FAS las redes sociales

y en la relacion con la prensa (regional, nacional €  16% a mas que 80% amas que  78% mas que en

internacional), expandiendo nuestra presencia digital en 2020 en 2020 2020

y mediatica y mejorando nuestras acciones junto a la

sociedad.

GENERO EN LAS REDES SOCIALES

Entre nuestras redes sociales, las mujeres son mayoria ﬁ g

en nuestros perfiles, en promedio 58% considerando 65% 57% 52%

las redes Facebook, Instagram y Twitter. Instagram Facebook Twitter

FINANCIAMIENTO Y RELACIONES

FAS trabaja en varias frentes de financiamiento,

priorizando la participacion total del socio a traves

de la co-creacion de proyectos, visitas de campo y

el apalancamiento de recursos a través de su red de

alianzas. En 2021, FAS cre6 el Comité de Embajadores 228 R$15 029 000
para la Amazonia, en alianza con Levisky Legados, Souos Socios Total de recursos
actualmente integrado por el expresidente Fernando financiadores institucionales recaudados
Henrique Cardoso, la cantante Fafa de Belém e Ilan

Goldfajn, director del FMI para el Hemisferio Occidental.

A la izquierda, FAS recibe a Ilan Goldfajn y Fafa de Belém en la Comunidad Tumbira, en la RDS de Rio Negroy, a la derecha, Fernando Henrique
Cardosoy el Dr. Virgilio Viana, en Sao Paulo.

NUESTRO ECOSISTEMA

En FAS, el desarrollo sostenible es posible gracias a Organizaciones no
la movilizacion de diferentes actores comprometidos subemamentalcs
conjuntamente en practicas de conservacion ambiental
y erradicacion de la pobreza. En 2021, nuestro ecosistema
llegd a 322 socios entre instituciones de investigacion

Asociaciones Instituciones

y ensenanza, gobjernps, organismos multilaterales, comunitarias ?:vigri;ccii?‘)rr];
empresas, organizaciones no gubernamentales y e innovacién
comunitarias. Son socios de FAS que caminan junto
a nosotros para conservar el bosque y mejorar los
medios de vida de miles de personas en la Amazonia. Organizaciones Organizaciones no
multilaterales gubernamentales
Total de
socios

GESTION Y TRANSPARENCIA 27
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Visite nuestra pagina web y conozca a todos los socios ((@

EJECUCION FINANCIERA 2021

COMPONENTES VALORES (R$ x 1,00)
PROGRAMAS DEL AREA FIN 31.474.938
PROGRAMA BOSQUE EN PIE (PFP) 7.673.316
Bolsa Floresta (PBF Familiar*) 4.425.006
Generacion de ingresos y e emprendimiento 1.154.898
Infraestructura comunitaria 921.533
Proyectos complementarios e implementacion del PFP 1.171.879
PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD (PES) 5.536.503
Educacion en los Nicleos de Conservacion y Sostenibilidad 1.153.227
DICARA 1.466.783
Proyectos complementarios e implementacion de PES 2.916.492
PROGRAMA DE SALUD EN EL BOSQUE 12.726.902
Primera infancia Riberefna 168.553
Acciones de combate al COVID-19 (Alianza COVID Amazonia) 12.558.349
Proyectos innovadores (renta, deporte, cultura, indigena y otros) 780.667
Proyectos técnico-cientificos 2.554.625
Cooperacion internacional 2.202.924
PROGRAMAS DE AREA MEDIO 8.025.045
Desarrollo institucional, recaudacion de fondos y comunicacion 3.141.514
Relacion institucional y consejo 60.102
PROGRAMA DE GESTION Y TRANSPARENCIA (PGT) 4.823.429
Sistemas, planificacion, monitoreo y evaluacion 494.420
Administracion general, gestion e infraestructura 4.329.009
E]ECUCIGN PRESUPUESTARIA % Valores
Execucao area FIM 80% 31.474.938
Ejecucion Area MEDIO 20% 8.025.045
Ejecucion Total 97% 39.499.982
Presupuesto Estimado 100% 40.800.000
DONACIONES NO MONETARIAS Valores
Donaciones de medicamentos, articulos de salud y miscelaneos para combatir el COVID-19 9.765.000
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https://fas-amazonia.org/sobre/?aba=parceiros
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FAS CONOCIMIENTOS Y PUBLICACIONES

Todos y cada uno de los proyectos deben basarse en conocimientos técnicosy
cientificos, combinados con conocimientos tradicionales locales. En un territorio @
diverso y desafiante como la Amazonia, es fundamental compartir y difundir

lecciones aprendidas de proyectos exitosos y otros no tan exitosos.
Por ello, desde 2018, FAS implementa la agenda transversal denominada “FAS 47

Conocimientos” que tiene como objetivo organizar y difundir el conocimiento
generado por las practicas de FAS y de sus socios en el contexto de los ODS.
La agenda se divide en cuatro temas: produccion técnico-cientifica, adopciony

Publicaciones
producidas

difusion de plataformas, grupos de aprendizaje, eventos y publicaciones.

Conozca algunas de las publicaciones realizadas en 2021:

2.5

MEDICINA

Tradicional e sisternas
alimentares locais

MEDICINA TRADICIONAL Y SISTEMAS
ALIMENTARIOS LOCALES

Radar .18
Educa_glonal
Amazonico:

Iniciativas promissoras para
a educacio de populagies
tradicionais da Amazdnia

RADAR EDUCATIVO AMAZONICO

*z* FAS

Coleln soletive,
e reciclogem;

Vames salvar o ploneta?

Parcerls

Gl | Parceria 110(_1

COLECTA SELECTIVA ECONOMIA VERDE EN LA AMAZONIA
Y RECICLAJE EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

¢Salvamos el planeta? El capital natural en el centro de las

decisiones politicas y economicas

2,0

Formagao de
professores na
Amazonia rural

B
Conozca otras
publicaciones

CONCIENTIZACION Y MONITOREO
DE LA BIODIVERSIDAD Y LA
DEFORESTACION EN CINCO UCS
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https://fas-amazonia.org/publicacoes/

CONSEJO ADMINISTRATIVO DE FAS

Presidente: Benjamin Benzaquen Sicsi

Vicepresidente : Neliton Marques da Silva
Universidad Federal del Amazonas (Ufam)

PODER PUBLICAS

Thomaz Afonso Queir6z Nogueira (Tributario) y
Cleinaldo de Almeida Costa (Universidad del Estado
de Amazonas - UEA)

Suplentes: Katia Helena Serafina Cruz Schweickandt
(Ufam) y Antonio Almires das Chagas Gondin (Regidor
de Carauari-AM)

SOCIEDAD CIVIL

Rosimere Maria Vieira Teles (Coordinadora de la Red
de Mujeres Indigenas del Estado de Amazonas), Victor
Augusto Duarte Fasano (Amazonia para Siempre) y
Christiane Torloni (Amazonia para Siempre)

Suplentes: André Palhano (Virada Sustentavel) y
Rebecca Martins Garcia (Empresaria)

SEGMENTO EMPRESARIAL

Jack Corréa (JC Articulacion y Estrategias) y Firmin
Antonio (ACCOR Hoteles) y Roberto Luiz Leme Klabin
(Emprendedor y SOS Mata Atlantica)

SEGMENTO ACADEMICO

Adalberto Luis Val (Instituto Nacional de Investigaciones
Amazonicas - Inpa), Giselle Vilela Lins Maranhdo
(Universidad Nilton Lins) y Neliton Marques da Silva
(Ufam)

Suplentes: (Universidad Federal de Rio de Janeiro - UFR))
y Mary Allegretti (Instituto de Estudios Amazonicos - IEA)

CONSEJO ESTATUTARIO
Maria do Socorro Siqueira

CONSEJO ASESOR

Mauricio Elisio Martins Loureiro (Grupo Technos),
Braulio Ferreira de Souza Dias (Universidad de Brasilia
- UNB), Carlos Edward de Carvalho Freitas (UFAM),
Isa Assef dos Santos (Fundacion Centro de Analisis,
Investigacion y Innovacion Tecnoldgica - Fucapi),
Jacques Marcovitch (Universidad de Sao Paulo - USP),
Luiz Fidelis (Coordinacion de Pueblosy Organizaciones
Indigenas del Amazonas - Coipam), Manoel Cunha
(Instituto Chico Mendes para la Conservacion de la
Biodiversidad - ICMBio), Marcelo Dutra (ICMBio), Marco
Krapels (MicroPower), Mariano Cenamo (Instituto
para la Conservacion y el Desarrollo Sostenible
de la Amazonia (ldesam), Mark London (Marriot),
Nadia Cristina D'Avila Ferreira (Instituto Federal de
Educacion, Cienciay Tecnologia del Amazonas - Ifam),
Pavan Sukhdev (Gist Advisory), Raimundo Valdelino
Rodrigues Cavalcanti (Amazonas Energia), Steve
Bass (International Institute for Environment and
Development - IIED) y Tania Cosentino (Microsoft)

CONSE]JO FISCAL

José Roberto Kassai (Presidente), Yara Consuelo Cintra
(Consejo Regional de Contabilidad - CRC-AM) y
Robson Matheus (CRC-AM)

INFORME DE ACTIVIDADES 2021

Coordinacion General: Virgilio Viana. Responsables
técnicos: Luiz Villares, Michelle Costa, Valcléia Solidade
y Victor Salviati. Proyecto editorial: Alessandra
Marimony Eunice Venturi. Texto: Alessandra Marimon
y Leticia Avila. Proyecto Grafico y Diagramacion: Bosco
Leite. Revision: Alessandra Marimon, Edvaldo Corréa,
Eunice Venturi, Fabiana Cunha, Gabriela Sampaio,
Jalia de Freitas, Leticia Avila, Michelle Costa, Mickela
Souza, Rebeca Caeiro, Roberta Shibata,valcléia
Solidade, Valéria Lapa, Victor Marques, Victor Salviati,
Virgilio Viana y Wildney Mourao. Fotografia: capa-
Rodolfo Pongelupe. Graficos y analisis: Ana Menezes,
André Mendes, Andressa Lopes, Cleide Lima, Juliane
Menezes, Kelly Souza, Rebeca Caeiro, Socorro Lira,
Thais Oliveira, Victor Marques y Vinicius Bertin.
Produtos cartograficos: Andressa Lopes. Traduccion:
Carolina Ramirez Mendez

HOJA CATALOGRAFICA

32p.:il
ISSN: 2319-0787

F981r Fundagdo Amazonia Sustentavel (FAS)

Relatorio de atividades 2021 / Fundagao Amazénia Sustentavel.
- Manaus: Fundacao Amazonia Sustentavel, 2022.

1. Desenvolvimento econdmico sustentavel. 2. Desenvolvimento
sustentavel. 3. Recursos naturais - Amazonas. I. Titulo.

CDD 363.70098113
14. ed.

30



-

Bruno Kelly

.

Foto



FAS

Fundacion
Amazonia
Sostenible

) Manaos (AM)
Calle Alvaro Braga, 350 | Parque Diez | CEP 69055-660
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